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PROJEKTY PARTNERSKIE DOTYCZĄCE KSZTAŁCENIA DOROSŁYCH
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Marzenie wszystkich stanie się rzeczywistością.

SWRW jest partnerem projektu
„Rozwój Regionalny Przekraczający Granice I  Współpraca Przy Dokształcaniu Osób Dorosłych W Regionach Wiejskich”

(“Regional Cross-border Development and Coordination of Education and Training 
in Rural Areas RECOORD”)
Celem ogólnym projektu jest wykorzystanie zmian strukturalnych w regionach wiejskich dla długotrwałego wzrostu standardów życia  i zatrudnienia.
Projekt ten powinien przede wszystkim przekazać dokształcającym się  kobietom sposoby pokonywania przeszkód, skłaniać do  wyrabiania nowych  umiejętności, zaznaczać potrzebę kształcenia się przez całe życie i dzięki temu podwyższać długoterminowo nieodzowną bazę kształcenia przy zmianach strukturalnych, zatrudnieniu i rozwoju regionalnym. Przyszłościowym polem działania jest wiejska turystyka kulturalna. Tutaj dadzą się połączyć ogólne i zawodowe kształcenia (integracja funkcyjna),          a to może stanowić ważny wkład w poprawę kompetencji interkulturalnych i w europeizację.

Projekt  analizuje jaką formę powinna mieć oferta w regionie wiejskim, aby dokształcające się kobiety były skłonne z niej skorzystać i ją efektywnie wykorzystać. Dzięki zaangażowaniu grupy docelowej w kształtowanie programu zapewnione będzie uwzględnienie jej potrzeb. Do tego zaliczyć można obok aspektów tematycznych także aspekty logistyczne np. miejsce nauki, czas trwania zajęć. Umożliwione zostanie wykorzystanie nowych technologii komunikacji i informacji   w procesie nauki. Koncept kształcenia będzie bazował na Blewnded - Lerning (kursy internetowe i grupowe). Tematami kształcenia są: stworzenie indywidualnego planu działania, kompetencja interkulturalna, gospodarczość, znajomość języków.
Przy pomocy aktywnej wymiany między organizacjami partnerskimi jak np. spotkania i przy pomocy internetu będzie  zapewniona wymiana doświadczeń oraz szukanie i tworzenie wspólnych cech                      i koncepcji. 
Organizacje partnerskie powinny wypracować międzynarodowe koncepty, w jaki sposób można  kobietom z regionów wiejskich umożliwić dostęp do dalszego kształcenia, jakie metody nauczania muszą być zastosowane i jakie tematy poruszone oraz w jaki sposób można efektywnie wykorzystać technologie informacyjne i komunikacyjne. 

Zadaniem jest wypracowanie jednolitego konceptu poprzez aktywne włączenie grupy docelowej w jego kształtowanie i wymianę doświadczeń.

OGÓLNE DANE TEMATYCZNE I JAKOŚCIOWE PROJEKTU:
Projekt ten ma na celu znalezienie drogi, jak można kobietom z regionów wiejskich dokształcającym się przekazać specyficzną dla tej grupy ofertę dokształcania poprzez organizacje partnerskie. Oferta kształcenia powinna być skierowana do kobiet a w związku z tym powinno się postawić pytanie: jak można te kobiety jeszcze bardziej zmotywować do brania udziału w ofertach dokształcających.

Przy formułowaniu tematów dokształcania powinno wziąć się pod uwagę funkcyjną integrację dokształcania ogólnego i zawodowego. Obok kompetencji interkulturowych, samo zarządzania,  kursów  językowych, informatyki i komunikacji powinny znaleźć się także tematy z zakresu serwisu i ekonomii (turystyka wiejska).

W tym programie partnerskim dokształcania dorosłych ważnym aspektem jest, przez jakie media będzie przekazywana wiedza. Planowany jest model Blended-Learning,  uczący się jedną część kursu absolwowali by modułami samoedukacji na komputerze (w domu lub ośrodku szkolenia), a drugą część poprzez seminaria z nauczycielami. Tematy nauczania i koncepty pedagogiczne powinny być wspólnie opracowane – celem jest stworzenie programu komputerowego do nauczania grupy docelowej.

Doświadczenia praktyczne powinny być wbudowane w koncept dokształcania. W tym celu powinny zostać znalezione organizacje regionalne, które przyjmą praktykantki (w ramach wymiany narodowej i międzynarodowej).

Tak stworzona oferta dokształcania kobiet  powinna przekazać im nowe umiejętności pokonywania przeszkód, namawiać do kształcenia nowych umiejętności, zaznaczyć potrzebę kształcenia się przez całe życie i dzięki temu podwyższyć długoterminowo podstawę wykształcenia nieodzowną  przy zmianach strukturalnych, zatrudnieniu i rozwoju regionalnego.

Organizacje partnerskie powinny  w projekcie, poprzez wymianę doświadczeń i kooperacje, wzajemnie się od siebie uczyć i poznać inne kultury a pozyskaną wiedzę wykorzystać już na miejscu do poprawy oferty dokształcania dorosłych.

ORGANIZACJE ZAPLANOWANE DO REALIZACJI PROJEKTU:
Litwa (Vilties Tiltas)

· Organizacja  Vilties Tiltas w Kaisiodorys (organizacja zrzeszająca 12 grup kobiecych) jest ośrodkiem kształcenia dla kobiet i pracuje min. przy stwarzaniu konceptów dla „turystyki wiejskiej” w swoim regionie. Organizacja wyspecjalizowała się  we wspieraniu i kształceniu w zakresie samodzielności, zatrudnienia i nowych perspektyw dla kobiet.

Polska (Stowarzyszenie Wspierające Rozwój Wsi)

● Stowarzyszenie to jest organizacją zajmującą się rozwojem i rozwiązywaniem problemów terenów  wiejskich w regionie.
Niederlandy (Bonhoffer Colleg , Geminde Losser)
● Bonhoeffer Colleg jest Instytucją Kształcącą w Enschede, która kształci w kierunku turystyki i gastronomi. Obecnie szkoli się tu 3000 słuchaczy.

● Gmina Losser posiada niezliczone doświadczenia w zakresie przykładowej pracy w kierunku dokształcania bezrobotnych młodych ludzi. Metoda integracji ogólnych i zawodowego kształcenia z integracją społeczną gra główna rolę. Gmina kooperuje ściśle z Instytucjami Dokształcającymi, organizacjami i związkami, min. z Bonhoeffer Colleg.

Niemcy (Frauen helfen Frauen e.V.-Koordynator projektu , KEB Lingen)

● „Frauen helfen Frauen” organizacja ta wspomaga i organizuje pracę oświatową dla kobiet. Organizacja ta jest aktywna w wielu krajach (także na Litwie i w Polsce) i wspiera grupy kobiece (organizacja materiałów do nauki, doradztwo, organizacja wymiany praktykantów) i będzie w projekcie RECOORD odpowiedzialna za seminaria, warsztaty, kursy, wymianę praktykantów (niemieccy uczniowie i goście z organizacji partnerskich.

● KEB Lingen e.V. Katolicki ośrodek kształcenia dorosłych jest zrzeszona w Katolickiej Organizacji Kształcenia Dorosłych w Dolnej Saksonii i uznanym ośrodkiem szkolenia w ramach Dolnosaksońskiego Prawa Kształcenia Dorosłych. Punktem ciężkości ofert dokształcania jest wspieranie i oświata ludzi w różnych sytuacjach życiowych (młode rodziny, kobiety, seniorzy, chorzy, praca hospicyjna itp.)

Grecja

● VFA jest biurem badań i doradztwa, które koncypuje min. innowatywne koncepty i materiały naukowe dla kształcenia dorosłych. VFA posiada wieloletnie doświadczenie na polu integracji kobiet z regionów wiejskich na rynku pracy.

Hiszpania

● I.E.S. Hosteleria Y Toufismo jest szkołą hotelarską, kształcącą przede wszystkim młodych ludzi w kierunku hotelarstwo i gastronomia. W programie tym chciała by szkoła obrać nowe drogi kształcenia w zakresie kompetencji interkulturowych.
W dniach 7.7-10.7.2005 miała miejsce w Birstonas (Litwa) konferencja przygotowawcza, w której wzięła udział większość Organizacji Partnerskich. To spotkanie przygotowujące miało służyć  złożeniu podania do Programu Grundtvig.   
1. Organizacja koordynująca Frauen helfen Frauen będzie:
· organizować  spotkania Organizacji partnerskich

· będzie odpowiedzialna za funkcjonowanie kooperacji miedzy Partnerami Projektu i w przypadku problemów zajmie się ich rozwiązaniem

· będzie ona (przy ewentualnej pomocy sfs-Dortmund) koordynować międzynarodową ewaluację       i organizować transfer wyników do zainteresowanych stron internetowych
· poza tym postara się o zorganizowanie miejsc praktyk w Niemczech i

· organizować logistycznie i tematycznie warsztaty i seminaria w Niemczech dla uczących się            z krajów partnerskich.

2. Pozostałe organizacje Partnerskie wniosą  różne kompetencje: 
· wspólnie opracują metody do motywacji i włączenia kobiet   z regionów wiejskich i

· sformułują koncepty nauczania i ich zakres, włączając interkulturalne kompetencje, samo zarządzanie, kursy językowe, znajomość serwisu i ekonomia i ich przekazywanie różnymi drogami (Blended-Learning). Uwzględniając przy tym regionalne zróżnicowanie

· wyszukują i informują kobiety z danego regionu, które można by wziąć pod uwagę przy tej ofercie dokształcania i organizują adresy do zaplanowanej dla tej grupy ankiety.

· Oprócz tego zostaną poszczególne kobiety grupy docelowej włączone czynnie w planowanie konceptu poprzez czynne wzięcie udziału w spotkaniach 

· Będą również wyszukiwane miejsca praktyk w regionach poszczególnych organizacji, które                    w późniejszym czasie, przewidzianym w koncepcie projektu, zostaną wykorzystane do przeprowadzenia kształcenia narodowych i międzynarodowych osób uczących się

Logistyczna wymiana pomiędzy Organizacjami partnerskimi powinna mieć miejsce w pierwszej kolejności poprzez warsztaty/seminaria w państwach biorących udział w wymianie i poprzez internet. Aby zapewnić  aktywny udział  poszczególnych organizacji w wymianie powinny być wzięte pod uwagę, przy opracowywaniu metod i konceptu seminariów kształcących, strukturalne Know-How każdego państwa (kompetencje interkulturalne każdego uczestnika wymiany).

Organizacja koordynująca będzie, we współpracy z sfs-Dortmund (Instytut Badań Socjologicznych), przeprowadzać ciągle ewaluację. Ewaluacja będzie zawierać obok wyników również (wcześniej wspólnie ustalony) harmonogram, który ma pełnić funkcje orientacyjna dla partnerów. Oprócz tego Organizacja Koordynująca będzie pełniła funkcję moderacyjną aby wspólne fazy pracy były docelowo przeprowadzane. Przy ewentualnie powstałych problemach Organizacja Koordynująca będzie pełniła funkcję doradczą pomiędzy Organizacjami Partnerskimi.

Na początku projektu dojdzie do wspólnego spotkania wszystkich partnerów projektu, w trakcie którego zostaną omówione podejście i cele. Każda organizacja będzie miała możliwość przedstawienia swoich kompetencji i sformułowanie własnych  idei do wspólnego projektu. Zostaną przy tym spotkaniu sformułowane zadania dla każdej organizacji, które powinny zostać opracowane w fazie projektu i przy pomocy dalszych spotkań i internetu włączone w prace całej grupy. Poszczególne fazy pracy mogą zostać sformułowane w harmonogramie i następnie synergetycznie, poprzez wymianie miedzy organizacjami partnerskimi, opracowane we wspólnym koncepcie:

· Poszukiwanie i informowanie kobiet w poszczególnych regionach partnerskich, które można wziąć pod uwagę w opracowanym w projekcie koncepcie dokształcania. Przeprowadzenie wywiadu z kobietami na temat ich życzeń i idei do programu dokształcania w zakresie kompetencji interkulturowych / turystyki wiejskiej.

· Wyjaśnienie własnej sytuacji regionalnej przy wzięciu pod uwagę sytuacji kobiet  (gdzie leżą problemy kobiet w regionie, co utrudnia kobietom z regionu udział w kursach dokształcających                 i aktywizacje zawodową).

· Pierwsze koncepty, jak można kobietom  umożliwić dalsze dokształcanie się (nacisk powinien być położony na kompetencje interkulturowe, umiejętność  samozarządzania, języki obce, korzystanie      z internetu, ekonomiczne myślenie). Co jest potrzebne do wzrostu motywacji kobiet do dokształcania się. Jak musza koncepty wyglądać by nie mijały się z celem i sytuacją kobiet.

· Formułowanie tematów kursów dokształcania, które uwzględniają potrzeby grupy docelowej. Tutaj ważny jest aspekt kompetencji interkulturowej, ponieważ wkład każdej organizacji partnerskiej jest nieodzownie związany z jej specyfiką kulturowa: różnorodność kulturowa powinna znaleźć swoje odzwierciedlenie  w kursach szkoleniowych (co należy wziąć pod uwagę przy kontaktach z np. gośćmi z Litwy, z jakim zachowaniem i z jakimi oczekiwaniami trzeba się liczyć oraz jak usuwać konflikty z tego wynikające)

· Wypracowanie metodycznych konceptów według potrzeb grupy docelowej. Wspólnie zostanie opracowany koncept bazujący na Blended-Learning. Każdy kraj musi wziąć pod uwagę własną rzeczywistość i wykorzystać wyniki wywiadu i nimi się inspirować. Jak można najlepiej wykorzystać metodę Blended-Learning we własnym regionie i jakie założenia muszą być spełnione.

· Wyszukanie miejsc praktyk w regionalnych organizacjach, które powinny do tego czasu zostać zorganizowane, w założeniu konceptu projektu dokształcania dla narodowych i międzynarodowych uczących się.

Partnerzy projektu powinni się spotkać w trzech wspólnych spotkaniach:
● Na początku projekty aby uzgodnić poszczególne fazy prac i cele, w połowie aby omówić dotychczasowe wyniki i wyciągnąć wnioski z pierwszej fazy oraz uzgodnić dalsze prace i cele. W trakcie ostatniego spotkania zostaną omówione wyniki końcowe i omówione ostatnie szczegóły. W tym spotkaniu wezmą udział referenci jako  inspirujący doradcy.
● W drugim i końcowym spotkaniu powinni wziąć udział uczący się ze wszystkich regionów. Oprócz tego zostaną zorganizowane spotkania pomiędzy poszczególnymi partnerami projektu i praktyki w celu zapoznania się z metodami i konceptami innych europejskich organizacji dokształcających.

● Pod koniec projektu zostanie zorganizowane spotkanie, w którym wezmą udział zaproszone                  i zainteresowane koła (inne organizacje dokształcające, organizacje samorządowe itp.).Projekt i jego wyniki zostaną zaprezentowane.
Produktem końcowym projektu powinien być wspólnie opracowany koncept z tematami                i metodami (wraz z powstaniem nauczającego programu komputerowego dla kobiet z regionów wiejskich), opierający się na temacie „Kompetencje Interkulturalne/”turystyka wiejska””

Spodziewany wpływ projektu

(1) Pracownicy, biorący udział w programie, powinni poznać specyfikę i problematykę konceptu dokształcania grupy docelowej  i poznać metody sprostania  temu zadaniu. Oprócz tego powinni poprzez wymianę z organizacjami partnerskimi osiągnąć kompetencje  interkulturowe, które przekażą później uczącym się i współpracującym.

Powinien zostać stworzony program dokształcania w zakresie „kompetencji kulturowych/turystyka wiejska”, dopasowany do potrzeb nisko wykształconych w turystyce wiejskiej i motywujący grupę docelową do skorzystania z tej oferty i poprawienia                            w przyszłości dzięki temu własnych szans zawodowych.
(2) Poprzez międzynarodową wymianę partnerska organizacji dokształcających powinno dojść do wymiany doświadczeń a na ich bazie powstać wspólnie opracowany produkt (program dokształcania dorosłych)
(3) Połączenie przekazanych kompetencji interkulturowych i perspektywy europeizacji                     w regionalnych/lokalnych programach i planach oświatowych

Projekt ten powinien poprawić  wzajemne porozumienie międzynarodowe                        i rozwinąć idee europeizacji oraz umożliwić kobietom jako grupie o utrudnionym dostępie do oświaty, dostęp do kształcenia się przez całe życie.


Do ewaluacji zostanie zastosowany koncept ewaluacji, stworzony przez sfs-Dortmund (Instytut Badań Socjologicznych w Dortmundzie) w praktyce już częściej stosowany i sprawdzony. Zawiera on Ankietę dla Partnerów Projektu, która ustali dzięki kontynuacyjnemu zastosowaniu, fazy prac, dotychczasowe wyniki a także pozytywne i negatywne aspekty Projektu i znajdzie zastosowanie       w analizie projektu.
Biorące w projekcie udział instytucje dokształcające uczą się wzajemnie i wspólnie od siebie poprzez wspólny koncept programu dokształcania dla  kobiet z regionów wiejskich. Wypracowanie nowych idei i wymiana z innymi instytucjami kształcącymi (np. praktyki w instytucjach europejskich organizacji partnerskich) zapewni synergię a wspólne kształcenie się innowatywny, nowy koncept dokształcania, dostosowany do potrzeb grupy docelowej.

· Dzięki ankiecie przeprowadzonej z dokształcającymi się kobietami z regionów wiejskich, które są zainteresowane dokształcaniem się w kierunku „kompetencji interkulturalnych/turystyka wiejska” umożliwi się wzięcie pod uwagę ich życzeń, uwag i oczekiwań.
· Oprócz pierwszego spotkania, które służyć będzie poznaniu się partnerów projektu i powstaniu podstawy programu, wezmą udział w spotkaniach/konferencjach również  uczestnicy szkoleń (uczący się) z poszczególnych regionów. Dzięki temu będą te osoby miały możliwość w czynnym kształtowaniu konceptu.
· W momencie kiedy moduły programu dokształcania zostaną skonkretyzowane, zostaną one przez grupy docelowe przetestowane w celu sprawdzenia ich użyteczności praktycznej przy pomocy ankiety.

W projekcie będą podejmowane działania mające na celu:

Kobiety  z regionów wiejskich powinny otrzymać możliwość dokształcania się w programach edukacyjnych stworzonych na potrzeby tej grupy docelowej. To oznacza, ze w programie będzie wzięte pod uwagę geograficzny dystans od instytucji dokształcających (rozwiązanie problemu przy pomocy metody Blended-Learning), sytuacja rodzinna (mało pracujących kobiet, kobiety zajmujące się wyłącznie domem i dziećmi) oraz zostaną opracowane tematy, które wezmą pod uwagę sytuacje na terenach wiejskich i dzięki temu dać tym kobietom szansę dalszego rozwoju (szansą jest tu turystyka kulturalna w regionach wiejskich).

Sytuacja kobiet w regionach wiejskich jest szczególnie ciężka jeżeli chodzi o dokształcanie się           i pracę zawodową. Powodem tego jest min. duża odległość do zakładów pracy i bardzo często tez konieczność opiekowania się dziećmi. Koncept opracowany w programie weźmie pod uwagę sytuacje życiowe kobiet a przekazane umiejętności zwiększą szansę i umożliwią zatrudnienie w faworyzowanym sektorze turystyki wiejskiej (przewodnik turystyczny, wakacje pod strzechą itp.).

Wypracowane tematy konceptu dokształcania dla  kobiet z regionów wiejskich zawiera również przekazanie wiadomości o innych kulturach, nauka języków i bezpośrednie poznanie innych krajów poprzez praktyki za granicą. 
Celem jest otworzenie możliwości stałego  zatrudnienia na polu turystyki wiejskiej, czego podstawą jest poznanie, zrozumienie i otwarcie na inne kultury.
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