REGULAMIN

Sieci na Rzecz Seniorów Warmii i Mazur

ROINES

I. MISJA

Pogodna i godna starość na Warmii i Mazurach

Jesteśmy grupą organizacji i instytucji, które chcą tworzyć warunki do pogodnej starości. Dążymy do sytuacji, gdy Warmia i Mazury będą miejscem, gdzie:

1. Osoby starsze są aktywnym i pełnoprawnym członkiem społeczności lokalnej, uczestniczą 
w życiu społecznym i korzystają z wszelkich dóbr (kultury, medycyny i innych) dostępnych w społeczności

2. Społeczności lokalne, sąsiedzkie akceptują osoby starsze, mają świadomość ich wartości 
i potrzeb i w pełni na nie odpowiadają

3. W większości społeczności funkcjonują grupy, organizacje seniorskie

4. Środowiska seniorskie są zintegrowane, a działające na ich rzecz organizacje/instytucje współpracują ze sobą

5. Środowiska osób starszych wpływają na rozwój lokalny i regionalny, aktywnie uczestniczą 
w kształtowaniu kierunków rozwoju, inicjują ważne działania/procesy

6. Otoczenie prawno-instytucjonalne sprzyja godnej starości osób starszych

7. Istnieje kadra profesjonalistów przygotowanych do pracy z osobami starszymi

8. Osoby starsze istnieją w świadomości społecznej, a media kreują pozytywny wizerunek osoby starszej

9. Osoby starsze otoczone są opieką rodziny bądź przyjaciół

10. Osoby starsze uczestniczą w integracji międzypokoleniowej

II. Adresaci usług Sieci

1. Docelowym odbiorcą Sieci są środowiska osób starszych

2. Bezpośrednio adresatem Sieci są jej członkowie i podmioty działające na rzecz środowiska osób starszych

III. Działania i ich formy

1. Integracja środowisk/organizacji osób starszych w wymiarze regionalnym i lokalnym

2. Prowadzenie stałej debaty nt. sytuacji, potrzeb i rozwiązań dotyczących osób starszych

3. Współpraca (dążenie do jej nawiązania/wzmocnienia, pomoc w tym zakresie) z sektorem publicznym/samorządami

4. Realizacja wspólnych działań i projektów – do zadań

5. Kampanie promocyjne nt. osób starszych – podniesienie świadomości zarówno osób starszych nt. ich praw, jak i społeczności lokalnych w tym zakresie

6. Pomoc w zakładaniu organizacji oraz w samoorganizacji osób starszych

7. Wzmocnienie/edukacja liderów środowisk osób starszych

8. Promocja i wspieranie integracji międzypokoleniowej

9. Wspieranie inicjatyw osób starszych, z uwzględnieniem specyfiki osób starszych na terenach wiejskich

10. Diagnoza potrzeb środowisk os. starszych - podejmowanie działań badawczych w tym obszarze

11. Rzecznictwo na rzecz i promowanie powstawania lokalnych programów na rzecz osób starszych, metodą partycypacji społecznej

12. Udział w podnoszeniu kwalifikacji osób pracujących z i na rzecz osób starszych

13. Udział w konsultowaniu, opiniowaniu rozwiązań systemowych dotyczących osób starszych

14. Propagowanie idei wolontariatu, w tym Wolontariatu 50 + oraz współpraca 
z wolontariuszami w obszarze pracy z i na rzecz osób starszych

15. Podejmowanie rzecznictwa na rzecz ogólnie pojętych interesów środowiska osób starszych

16. Współpraca z mediami

IV. Członkowie Sieci 

1. Członkowie zwyczajni

a) Sieć tworzona jest przez organizacje pozarządowe i instytucje z terenu województwa warmińsko-mazurskiego, działające z i na rzecz środowisk osób starszych, które decyzją zarządów/walnego/administracyjną przystępują do Sieci przyjmując deklarację współpracy 
i regulamin pracy Sieci

b) Członkowie Sieci w żadnym stopniu nie tracą swojej autonomii

c) W swojej działalności Podmioty tworzące Sieć kierują się Kartą Zasad Organizacji Pozarządowych przyjętą podczas Ogólnopolskiego Forum Inicjatyw Pozarządowych 
w Warszawie

2. Członkowie współpracujący

a) Członkami Sieci mogą być instytucje, grupy nieformalne. Posiadają wtedy status członka współpracującego

b) Jeśli dana instytucja, grupa zgłasza chęć współpracy, musi złożyć deklarację udziału 
w Sieci oraz wskazać osobę do kontaktów/reprezentowania w imieniu instytucji/grupy Deklaracja powinna zostać podpisana przez osobę decyzyjną w instytucji, grupie

c) Warunkiem przystąpienia do Sieci jest spełnianie przez organizację/podmiot warunków zapisanych w regulaminie pracy sieci

3. Obszar działania członków Sieci

a) Członkiem Sieci może być organizacja/instytucja o zasięgu lokalnym lub ponadlokalnym, posiadająca swoją siedzibę bądź oddział z osobowością prawną na terenie województwa warmińsko-mazurskiego

b) Sieć jest otwarta na nowych członków i partnerów, podmioty współpracujące

V. Struktura Sieci

1. Rada programowa

a) Najwyższą władzą w Sieci jest Rada Programowa

b) W skład Rady Programowej wchodzi po jednym przedstawicielu Organizacji Członkowskiej wydelegowanym przez zarząd tej Organizacji.

c) Rada Programowa podejmuje decyzje większością głosów 

d) Rada Programowa decyduje o zmianach w  Regulaminie Pracy Sieci 

e) Rada Programowa powołuje ze swojego grona pięcio- lub siedmioosobowy Zarząd, który wyłania spośród siebie Prezydium, w tym Przewodniczącego sieci

f) Rada Programowa decyduje podczas kolejnych wyborów o ilości członków zarządu na daną kadencję oraz o ew. możliwości przedłużenia kadencji o kolejne lata – np. do 3 lat

g) Spotkania Rady odbywają się co najmniej raz w roku (rekomendowane 2 razy)

h) Organizacje Członkowskie dokonują dorocznego podsumowania (ewaluacji) działań Zarządu oraz Sieci

i) Przedstawiciele członków współpracujących uczestniczą w pracach Rady Programowej 
z głosem doradczym

2. Zarząd Sieci

a) W skład Zarządu wchodzi od 5 do 7 osób: w tym Prezydium - Przewodniczący, Wiceprzewodniczący, Sekretarz.

b) Procedura wyborcza:

Kandydaci do Zarządu zgłaszają się samodzielnie lub przez jednego z członków Rady Programowej

Z każdego podmiotu członkowskiego głosuje jeden delegat.

Do 5 osobowego Zarządu wchodzi 3 członków organizacji pozarządowych i 2 przedstawicieli instytucji z największą ilością głosów oddanych w głosowaniu tajnym. 

Do 7 osobowego Zarządu wchodzi 4 członków organizacji pozarządowych i 3 przedstawicieli instytucji z największą ilością głosów oddanych w głosowaniu tajnym. 

Przewodniczącego i pozostałych członków Prezydium Zarząd wybiera spośród siebie w oddzielnych wyborach, w głosowaniu tajnym.

Stanowisko Przewodniczącego Sieci zarezerwowane jest wyłącznie dla przedstawiciela organizacji pozarządowej.

c) Zarząd konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu

d) Zarząd powoływany jest na okres 2 lat

e) Zarząd działa na podstawie Regulaminu zatwierdzonego przez Radę Programową

f) Zarząd kieruje bieżącymi pracami Sieci

g) Zarząd decyduje o przyjmowaniu lub usuwaniu członków Sieci. Organizacja/podmiot nie przyjęty (lub usunięty) przez zarząd ma prawo odwołać się do Rady Programowej, która podejmuje ostateczną decyzję wiążącą

h) Zarząd spotyka się cztery razy w roku

VI. Współpraca wewnątrz Sieci

1. Członkowie Sieci zobowiązują się do:

a) Godnego reprezentowania Sieci

b) Rzetelnego wywiązywania się z podjętych zadań

c) Przejrzystości działań 

d) Przestrzegania i realizacji regulaminu Sieci

e) Informowania o aktualnych działaniach w ramach Sieci

f) Promocji Sieci

2. Członkowie Sieci mają prawo do:

a)  Udziału w decyzjach dotyczących Sieci

b)  Korzystania z doświadczeń członków Sieci

c)  Korzystania z organizowanych przez podmioty członkowskie szkoleń i spotkań (na warunkach określonych przez daną organizację)

d)  Korzystania z wspólnej promocji Sieci

e)  Udziału w działaniach sieci (jej ofertach)

VII. Warunki kadrowo/techniczne

1. Lokal Organizacji Członkowskiej

a) Biuro/pomieszczenie czynne:


standard minimalny (użyczony lokal) średnio 2 razy w tygodniu po 2 godziny standard rekomendowany – pięć dni w tygodniu po 4 godz. dziennie

b) Dostępność do biura: 

standard rekomendowany – biuro dostępne dla osób niepełnosprawnych


c) Wyposażenie biura:

telefon, fax, adres mailowy 

zestaw komputerowy + drukarka

kserokopiarka:
- dostęp (standard minimalny)

- własna (standard rekomendowany)

dostęp w biurze do internetu i poczty e-mail 

połączenie stałe z internetem (standard rekomendowany)

własna strona www (standard rekomendowany)

zestaw szkoleniowy (standard rekomendowany)

2. Pracownicy

a) Standard minimalny – doświadczony wolontariusz lub członek organizacji

standard rekomendowany – pracownik etatowy

b) Kwalifikacje pracowników/wolontariuszy

standard minimalny:

– osoba komunikatywna, kulturalna, odpowiedzialna, wrażliwa

- posiadająca wiedzę dotyczącą osób starszych – znająca problemy i potrzeby środowiska osób starszych

- minimum roczne doświadczenie w pracy z osobami starszymi (co najmniej 1 osoba)

- umiejętność obsługi komputera, urządzeń biurowych (co najmniej 1 osoba)

– znajomość specyfiki organizacji pozarządowych, z doświadczeniem w działalności ngo

VIII. Informacja w Sieci

1. Sieć prowadzi stronę www – standard rekomendowany

2. Sieć współpracuje z serwisem www.wim.ngo.pl, strona www Federacji FOSa

3. Członek Sieci zobowiązuje się do przesyłania co najmniej raz na kwartał jednej informacji na stronę www Federacji FOSa

4. Członkowie aktywnie promują Sieć  i zapraszają do udziału w niej

5. Sekretariat Sieci znajduje się w siedzibie FOSy.

6. Sekretariat jest zobowiązany do przekazania korespondencji w ciągu 3 dni do wiadomości przewodniczącego Sieci.

7. Siedzibą Sieci może być siedziba organizacji, z której wywodzi się Przewodniczący Sieci. Decyzję podejmuje Walne po wyborach przewodniczącego.

IX. Partnerzy Sieci

Sieć współpracuje lub planuje podjąć współpracę przede wszystkim z następującymi partnerami:

1. Federacja Organizacji Socjalnych Województwa Warmińsko-Mazurskiego FOSa

2. Urząd Marszałkowski Województwa Warmińsko-Mazurskiego

– Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej

-  Pełnomocnik marszałka ds. organizacji pozarządowych

3. Pozostałe sieci funkcjonujące w województwie warmińsko-mazurskim, jak Sieć Wolontariat Warmii i Mazur

4. Rada Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego

5. Podobne struktury z innych krajów, zwłaszcza europy środkowo-wschodniej i zachodniej 

  i z innymi partnerami działającymi na rzecz osób starszych.

6. I innymi partnerami działającymi na rzecz osób starszych (jak np. Wojewódzka Rada Seniorów)

X. Współpraca z Federacją Organizacji Socjalnych Województwa Warmińsko-Mazurskiego FOSa

Współpraca odbywa się na zasadzie pomocniczości z zachowaniem niezależności każdej ze stron, tzn. obie strony realizują swoje działania statutowe wspierając się wzajemnie 
w obszarach i zakresie przez siebie ustalonym. 

1. Cele współpracy:

a) podniesienie poziomu życia osób starszych z terenu województwa warmińsko-mazurskiego

b) zwiększenie świadomości społeczności województwa warmińsko-mazurskiego w zakresie problematyki osób starszych

c) integracja środowiska (instytucje, organizacje itd.) osób starszych

d) wzmocnienie organizacji sieci

e) współpraca przy realizacji „Wojewódzkiego programu na rzecz osób starszych” 

f) wymiana doświadczeń

g) wspólne reagowanie na problemy/potrzeby społeczne 

2. Formy i treści współpracy:

a) podnoszenie kwalifikacji kadry

b) wymiana doświadczeń – poznanie dobrych praktyk

c) wzmocnienie zaplecza technicznego

d) monitorowanie/diagnozowanie potrzeb 

e) opiniowanie dokumentów i udział (jako przedstawiciel Federacji) w tworzeniu dokumentów programowych dotyczących osób starszych 

f) szkolenia i doradztwo

g) wspólne inicjowanie, realizowanie działań, projektów

h) wymiana informacji (w tym zwłaszcza na dwóch poziomach – pomiędzy członkami grupy oraz pomiędzy FOSą a grupą)

i) organizowanie wydarzeń, jak konferencje, wizyty studyjne

j) promocja tematyki osób starszych

3. Rola i miejsce Sieci (jako grupy branżowej) w strukturze Federacji FOSa

a) Sieć tworzy grupę branżową, zachowując niezależność

b) Organizacje członkowskie Sieci nabywają  status partnerski

c) Rekomendowane wstąpienie organizacji członkowskich do Federacji FOSa

d) W pracach grupy mogą uczestniczyć/włączać się inne organizacje (członkowskie, partnerskie, współpracujące) Federacji FOSa 

e) W grupie branżowej obowiązują zasady partnerstwa, każdą organizację reprezentuje 1 (do 2-óch) kompetentny reprezentant

f) Grupa funkcjonuje (kontakty, zarządzanie, komunikacja i inne) wg zasad określonych 
w Regulaminie Sieci oraz każdorazowo w odpowiedzi na potrzeby

g) Koordynatorem grupy branżowej jest Przewodniczący Sieci, odpowiedzialny za kontakty 
z Zarządem FOSy

h) Częstotliwość spotkań grupy: 2 razy w roku

i) Grupa branżowa może samodzielnie pracować metodą projektów korzystając z osobowości prawnej i wsparcia Federacji FOSa



