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Miejsce na notatki MPiPS Data wplyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

"t ANCUCH WZAJEMNOSCI"
1. Nazwa organizaciji
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WARMINSKO- |Powiat LIDZBARSKI
kontaktowe MAZURSKIE
Gmina KIWITY Ulica Nr domu 32 Nr lokalu
Miejscowos¢ KREKOLE Kod pocztowy 11-106 Poczta KIWITY Nr telefonu 512280013
Nr faksu - E-mail Strona www WWW.LANCUCHWZAJEMNOSCI.PL
SWRW@SWRW.PL
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 19
publicznego 2004-12-08
5. Numer REGON 17100488000000 6. Numer KRS 0000205924
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu
zarzadzajgcego)

RYSZARD PRZYTULA - PREZES
MARIOLA JAGIELLO - WICEPREZES
JAN POWIERZA - WICEPREZES
GRAZYNA PRZYTULA - SEKRETARZ
WANDA POWIERZA - SKARBNIK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

ANNA WINIAREK - PRZEWODNICZACY
MARIA MICHALIK - CZLONEK
KRYSTYNA PIOTROWICZ - CZtONEK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

a.TROSKA O ROZWOJ WIEDZY OGOLNEJ,
SPECJALISTYCZNEJ | KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
ROLNIKOW, W TYM DZIALALNOSC NAUKOWA | NAUKOWO —
TECHNICZNA.

b.WSPIERANIE DEMOKRACJI | BUDOWANIA
SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO W LOKALNEJ
SPOLECZNOSCI.

¢.SZERZENIE OSWIATY, ORGANIZACJA KURSOW, SZKOLEN,
AKTYWIZACJA LUDNOSCI WIEJSKIEJ, WSPIERANIE DZIALAN
SPOLECZNO-ZAWODOWYCH KOBIET, PROPAGOWANIE
WIEDZY DOTYCZACEJ WSZYSTKICH ISTOTNYCH ASPEKTOW
ZYCIA SPOLECZNEGO | GOSPODARCZEGO. DZIALALNOSC
OSWIATOWA.

d. ORGANIZOWANIE PUNKTOW INFORMACYJNYCH |
KONSULTACYJNYCH, W SZCZEGOLNOSCI Z ZAKRESOW:;

* UNIl EUROPEJSKIEJ - JEJ ORGANIZACJI, LEGISLACJI |
ROZWIAZAN GOSPODARCZYCH, SPOLECZNYCH, ETC.

* AKTUALNEGO STANU PRAWNEGO | DOKONYWANYCH W
NIM ZMIAN.

e.UCZESTNICZENIE W PROGRAMACH POMOCOWYCH |
BILATERALNYCH UNII EUROPEJSKIEJ ORAZ INNYCH
ORGANIZACJI Z NIA WSPOLPRACUJACYCH.

f WSPIERANIE DZIALAN SZKOL | PLACOWEK OSWIATOWO-
WYCHOWAWCZYCH ORAZ ROZBUDOWA BAZY StUZACEJ
ZABEZPIECZENIU CZASU POZA LEKCYJNEGO DZIECI |
MLODZIEZY.

g. DZIALANIA WSPIERAJACE ROZWOJ KOLEK
INFORMATYCZNYCH, W TYM ROZBUDOWA | UTRZYMANIE
SIECI KOMPUTEROWEJ Z PODtACZENIEM INTERNETU.
UTRZYMANIE | UDOSTEPNIANIE SPOLECZENSTWU
POSIADANEGO SPRZETU TECHNICZNEGO, W TYM ZAKUP
PRZEDMIOTOW | SPRZETU NIEZBEDNYCH DO ICH
UDOSTEPNIANIA. SZERZENIE IDEI SPOLECZENSTWA
INFORMATYCZNEGO.

h. PROWADZENIE DZIALAN CHARYTATYWNYCH |
HUMANITARNYCH, W TYM WSPOLPRACY Z KRAJOWYMI |
MIEDZYNARODOWYMI ORGANIZACJAMI O CHARAKTERZE
CHARYTATYWNYM | HUMANITARNYM, ZWLASZCZA Z
ORGANIZACJAMI O CHRZESCIJANSKICH ZASADACH
NIESIENIA POMOCY WSZYSTKIM POTRZEBUJACYM.
i.ORGANIZACJA WSPOLPRACY ZAGRANICZNEJ. ROZWIJANIE
KONTAKTOW | WSPOLPRACY LUDZI Z KRAJOW EUROPY |
CALEGO SWIATA. ZWIEKSZENIE MOZLIWOSCI NAUKI
JEZYKOW INTEGRUJACE KRAJE EUROPEJSKIE.

j. INICJOWANIE | WSPIERANIE DZIALALNOSCI
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KULTURALNEJ, ORGANIZACJA IMPREZ DLA | Z UDZIALEM
CZLONKOW LOKALNEJ SPOLECZNOSCI. ZAPOZNAWANIE SIE
Z DOROBKIEM KULTURY NARODOWEJ | TWORCZE
ZAANGAZOWANIE W ROZWOJ ZYCIA KULTURALNEGO.
WSPIERANIE WSZECHSTRONNEGO | ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU SPOLECZNEGO | GOSPODARCZEGO WSI.
ORGANIZOWANIE AKCJI KULTURALNYCH MAJACYCH NA
CELU WSPIERANIE OSOB | RODZIN W TRUDNYCH
SYTUACJACH ZYCIOWYCH.

k.PODEJMOWANIE DZIALAN W KIERUNKU OCHRONY ZYCIA,
ZDROWIA, MIENIA LUB SRODOWISKA PRZED POZAREM,
KLESKA ZYWIOLOWA LUB INNYM MIEJSCOWYM
ZAGROZENIEM, W TYM WSPIERANIE | PROPAGOWANIE
DZIALAN SEUZBY ZDROWIA | RATOWNICTWA DROGOWEGO
ORAZ POMOC POSZKODOWANYM W WYNIKU WYPADKOW,
POZARU, KLESKI ZYWIOLOWEJ LUB INNYCH ZAGROZEN DLA
ZYCIA, ZDROWIA, MIENIA LUB SRODOWISKA.
I.PROWADZENIE DZIALAN Z ZAKRESU SPELNIANIA
SWIADCZEN NA CELE BEZPOSREDNIO ZWIAZANE Z
OCHRONA ZDROWIA, Z OCHRONA SRODOWISKA, Z
UDZIELANIEM POMOCY OSOBOM POSZKODOWANYM W
WYPADKACH KOMUNIKACYJNYCH ORAZ SPELNIANIA
SWIADCZEN NA OKRESLONY CEL SPOtECZNY,
BEZPOSREDNIO ZWIAZANY Z OCHRONA DOBRA
NARUSZONEGO

m.WSPIERANIE INICJATYW SPOLECZNYCH NA RZECZ
BUDOWY DROG ORAZ SIECI TELEKOMUNIKACYJNYCH |
INFORMATYCZNYCH NA WSI. PROMOCJA OBSZARU |
INSTYTUCJI ORAZ PRZEDSIEBIORSTW DZIAtAJACYCH
LOKALNIE. INICJOWANIE, OPRACOWYWANIE | PROMOCJA
WELASNYCH PROJEKTOW ROZWOJU WSI.

n.WSPIERANIE ORGANIZOWANIA | PROWADZENIE DRUZYN,
SEKCJI SPORTOWYCH, A TAKZE IMPREZ SPORTOWYCH.
PROMOCJA IDEI ZDROWEGO SPOLECZENSTWA.
PROPAGOWANIE | UPOWSZECHNIANIE AKCJI ODWYKOWYCH
ORAZ PODEJMOWANIE DZIALAN ZMIERZAJACYCH DO
POPRAWY SYTUACJI POSZKODOWANYCH W WYPADKACH |
KOLIZJACH DROGOWYCH.

0.POMOC DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH. OCHRONA
ZDROWIA | POMOC SPOLECZNA.

p.ORGANIZACJA ZESPOLOW PORAD Z ZAKRESU OCHRONY
ZDROWIA, WALKI Z PATOLOGIAMI SPOLECZNYMI |
BEZROBOCIEM.

q.DZIALANIA MAJACE NA CELU OCHRONE SRODOWISKA
NATURALNEGO, PROPAGOWANIE AKCJI, INICJATYW,
TECHNOLOGII | ROZWIAZAN EKOLOGICZNYCH. OCHRONA |
OPIEKA ZWIERZAT.

r.UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU
SPOLECZENSTWA, SZCZEGOLNIE DZIECI | MLODZIEZY.
BUDOWA BOISK, UTRZYMANIE | ROZBUDOWA BAZY
SPORTOWEJ.

s.PROWADZENIE DZIALALNOSCI TURYSTYCZNEJ |
KRAJOZNAWCZEJ.

t.DZIALALNOSC NA RZECZ UPOWSZECHNIANIA AKTYWNEGO
WYPOCZYNKU MIESZKANCOW. BUDOWA | UTRZYMANIE
BAZY REKREACYJNO-SPOLECZNEJ. ZAKEADANIE,
PROWADZENIE | WSPIERANIE KLUBOW | DRUZYN
AKTYWIZUJACYCH SPOLECZNOSC WIEJSKA.

u. UPOWSZECHNIANIE ZNAJOMOSCI PROBLEMOW ZYCIA
PUBLICZNEGO | WYPOWIADANIE SIE W SPRAWACH
PUBLICZNYCH.

v. INICJOWANIE AKTYWNOSCI PUBLICZNEJ — INTEGRACJA
SPOLECZNOSCI LOKALNEJ.

w. OCHRONA INTERESOW SPOtECZNOSCI WIEJSKIEJ ORAZ
SWOICH CZEONKOW W RAMACH OBOWIAZUJACEGO
PORZADKU PRAWNEGO. PROMOWANIE OBSZAROW
WIEJSKICH, W TYM PROPAGOWANIE | ZACHOWANIE
DZIEDZICTWA HISTORYCZNEGO, TRADYCJI, SZTUKI, RELIGII
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| KULTURY. ODNAWIANIE, KONSERWACJA | WYPOSAZANIE
BUDYNKOW BEDACYCH ZABYTKAMI ORAZ LOKALNYCH
POMNIKOW HISTORYCZNYCH.

x. AKTYWNA WALKA Z BEZROBOCIEM. ZABEZPIECZANIE
ZAKWATEROWANIA | POLEPSZANIE WARUNKOW PRACY,
DOPOSAZANIE, ORGANIZACJA NOWYCH STANOWISK PRACY,
ORGANIZACJA WOLONTARIATU ORAZ NIEODPLATNEJ
KONTROLOWANEJ PRACY NA CELE SPOLECZNE | PRAC
SPOLECZNIE UZYTECZNYCH.

y. POMAGANIE OSOBOM UBOGIM, BEZDOMNYM | MAJACYM
PROBLEM Z PRZYSTOSOWANIEM SIE DO SPOLECZENSTWA.
PROWADZENIE DZIALAN O CHARAKTERZE HUMANITARNYM |
CHARYTATYWNYM ORAZ WOLONTARIACKIM. WSPIERANIE
OSOB | RODZIN W TRUDNYCH SYTUACJACH ZYCIOWYCH, W
TYM POMOC SPOLECZNA.

z. PODEJMOWANIE WSZELKICH WEASCIWYCH DZIALAN DLA
DOBRA | OCHRONY DZIECI | MLODZIEZY POZBAWIONYCH
OPIEKI RODZICIELSKIEJ, UZALEZNIONYCH ORAZ
KRZYWDZONYCH PRZEZ RODZINE | OTOCZENIE.
TWORZENIE KREGU OSOB ZYCZLIWYCH DZIECIOM |
MLODZIEZY. WSPIERANIE PRORODZINNYCH FORM OPIEKI
NAD DZIECMI. SZERZENIE DOBROCZYNNOSCI |
WOLONTARIATU.

z.1.PODNOSZENIE POZIOMU PROFESJONALIZMU |
ZDOLNOSCI ORGANIZACYJNYCH ORAZ WSPIERANIE
ORGANIZACYJINO-PRAWNE LOKALNYCH | REGIONALNYCH
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH, GRUP NIEFORMALNYCH |
OSOB NIEZRZESZONYCH WSPOLPRACUJACYCH LUB
PRACUJACYCH NA RZECZ ORGANIZACJI POZARZADOWYCH.
z.2. UPOWSZECHNIANIE WARTOSCI CHRZESCIJANSKICH W
ZYCIU PUBLICZNYM.

z.3. WSPOLPRACA | WSPOLDZIALANIE Z WLADZAMI
SAMORZADOWYMI WOJEWODZTWA, POWIATU, GMINY | WSI
W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA | REALIZACJI PLANOW
ROZWOJU INFRASTRUKTURY | GOSPODARKI WSI.

z.4. PROWADZENIE CENTROW WSPARCIA DLA ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH SZKOLENIOWO-KONFERENCYJNYCH,
MEDIACJI, PORADNICTWA, WSPOLPRACY
MIEDZYNARODOWEJ ORAZ MIEDZY PARTNERAMI Z
OBSZARU TRZECH

SEKTOROW, W TYM ORGANIZOWANIE SPOTKAN, SZKOLEN,
SEMINARIOW, WYSTAW, ODCZYTOW, DYSKUSJI,
KONKURSOW, KONCERTOW, OBOZOW, RAJIDOW, IMPREZ,
POKAZOW ORAZ INNYCH FORM StUZACYCH REALIZACJI
CELOW STATUTOWYCH STOWARZYSZENIA ORAZ
StUZACYCH PROMOCJI DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA.
z.5. PODEJMOWANIE W RAMACH OBOWIAZUJACYCH
PRZEPISOW INNYCH PRZEDSIEWZIEC ZWIAZANYCH Z
REALIZACJA CELOW STOWARZYSZENIA.

a.PROWADZENIE PROGRAMOW STYPENDIALNYCH,
ORGANIZOWANIE KURSOW, SZKOLEN, KONKURSOW |
INNYCH DZIALAN MAJACYCH NA CELU PODNIESIENIE
POZIOMU WYKSZTALCENIA, ORGANIZOWANIE POMOCY W
NAUCE, KOREPETYCJI, SWIADCZENIE POMOCY W ZAKRESIE
POWSTAWANIA ROZNEGO RODZAJU KOLEK
ZAINTERESOWAN. PROGRAM EDUKACJI DLA DOROSLYCH |
DZIECI.

b.ORGANIZOWANIE PRELEKCJI, ODCZYTOW, SYMPOZJOW,
SPOTKAN, KLUBOW DYSKUSYJNYCH MAJACYCH NA CELU
PODNOSZENIE KULTURY ZYCIA PUBLICZNEGO.
¢.ORGANIZOWANIE IMPREZ KULTURALNYCH, ZAKLADANIE,
PROWADZENIE | WSPIERANIE ZESPOLOW | GRUP
ARTYSTYCZNYCH.

d.WSPIERANIE ORGANIZOWANIA | PROWADZENIE DRUZYN,
SEKCJI SPORTOWYCH, A TAKZE IMPREZ SPORTOWYCH.

e. TWORZENIE | UCZESTNICTWO W PROGRAMACH
StUZACYCH WALCE Z BEZROBOCIEM. PODEJMOWANIE
DZIALAN MAJACYCH NA CELU SCIAGANIE PRYWATNEJ
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10. Sposabb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

PRZEDSIEBIORCZOSCI NA TEREN OBJETY DZIALANIEM
STOWARZYSZENIA.

f PROMOWANIE OBSZAROW WIEJSKICH, W TYM
PROPAGOWANIE | ZACHOWANIE DZIEDZICTWA
HISTORYCZNEGO, TRADYCJI, SZTUKI, RELIGII | KULTURY.
ODNAWIANIE, EKSPONOWANIE | KONSERWACJA
LOKALNYCH POMNIKOW HISTORYCZNYCH | WYPOSAZENIA
BUDYNKOW BEDACYCH ZABYTKAMI.

g.WSPIERANIE DZIALAN WEADZ SAMORZADOWYCH, SZKOL,
ORGANIZACJI MLODZIEZOWYCH, SPOLECZNYCH | INNYCH
PROWADZACYCH DO POPULARYZACJI IDEI
SAMORZADNOSCI, DZIALANIA NA RZECZ ZWIEKSZENIA
AKTYWNOSCI | MOBILNOSCI SPOLECZNEJ.

h.WSPIERANIE DZIALAN WELADZ WSI, GMINY | POWIATU W
ZAKRESIE SKANALIZOWANIA WSI ORAZ ROZWOJU
INFRASTRUKTURY KOMUNIKACYJNEJ (MODERNIZACJA
DROG, ULIC, BUDOWA CHODNIKOW), REKONSTRUKCJI
SYSTEMU WODNO-MELIORACYJNEGO (POPRAWA
DROZNOSCI ROWOW ITP.) ORAZ POPRAWY WYGLADU
MIEJSC PUBLICZNYCH Z UWZGLEDNIENIEM STRATEGI! |
PLANOW ODNOWY | ROZWOJU.

i.BUDOWA, ROZBUDOWA, ZAGOSPODAROWANIE |
WYPOSAZANIE BAZY KULTURALNO-REKREACYJNO-
SPORTOWE.J.

j.ZALESIENIA NIEUZYTKOW ROLNYCH.

k.INWESTYCJE W GOSPODARSTWACH ROLNYCH.
.LROZWOJ AGROTURYSTYKI.

m.WYMIANA DOSWIADCZEN Z LOKALNYMI
PRZEDSIEBIORCAMI W FORMIE SPOTKAN MAJACYCH NA
CELU WZBUDZENIE ZAINTERESOWANIA PROWADZENIEM
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, LOKALIZACJA MALEJ
GASTRONOMII (DOZYWIANIE DZIECI).

n.PROMOCJE ZDROWEGO TRYBU ZYCIA, ORGANIZOWANIE
PROGRAMOW PROFILAKTYCZNYCH, KTORE BEDA MIALY NA
CELU WYKRYWANIE | ZAPOBIEGANIE NAJBARDZIEJ
POWSZECHNYM SCHORZENIOM | DOLEGLIWOSCIOM WSROD
ROZNYCH GRUP SPOLECZNYCH. WSPOLPRACA ZE StUZBA
ZDROWIA W ZAKRESIE DOKONYWANIA BEZPLATNYCH
BADAN LEKARSKICH.

0.ORGANIZOWANIE OBOZOW, WYCIECZEK, KOLONII,
RAJDOW TURYSTYCZNYCH | KRAJOZNAWCZYCH,
POWOLYWANIE | WSPIERANIE PODMIOTOW, KTORE ZA
SWOJ CEL MAJA POZNAWANIE NASZEGO REGIONU, KRAJU,
SWIATA. UCZESTNICTWO | WSPOLPRACA W PROGRAMACH
WYMIANY MLODZIEZY Z INNYMI REGIONAMI POLSKI ORAZ
KRAJAMI UE.

p.PROWADZENIE DZIALAN MAJACYCH NA CELU PROMOCJE
CZYSTEGO SRODOWISKA | EDUKACJE EKOLOGICZNA
POPRZEZ ORGANIZOWANIE ODCZYTOW, PRELEKCJI,
SZKOLEN, IMPREZ ANGAZUJACYCH DZIECI W DZIALANIA
PROEKOLOGICZNE, WSPIERANIE BADAN NAD PRZYRODA,
WALKA ZE ZJAWISKIEM ZASMIECANIA, ZWLASZCZA NA
OBSZARACH LESNYCH, OPIEKA NAD ZWIERZETAMI LESNYMI
| ICH OCHRONA, WSPIERANIE AKCJI ZALESIANIA.
q.ZORGANIZOWANIE | PROWADZENIE SCHRONISKA DLA
BEZDOMNYCH | MALTRETOWANYCH ZWIERZAT. EDUKACJA
SPOLECZENSTWA W SPRAWIE TROSKI O POSIADANE
ZWIERZETA.

r.SWIADCZENIE POMOCY NIEPELNOSPRAWNYM W ZAKRESIE
REHABILITACJI LECZNICZEJ, SPOLECZNEJ | ZAWODOWEJ
ORAZ WYPRACOWYWANIE PROCEDUR POMOCY
POSZKODOWANYM W WYPADKACH | KOLIZJACH
DROGOWYCH, W TYM BIEZACA POMOC PRAWNA |
EKONOMICZNA.

s.PROWADZENIE DZIALALNOSCI CHARYTATYWNEJ, A W
SZCZEGOLNOSCI ORGANIZOWANIE OSRODKOW POMOCY
SPOLECZNEJ, ZBIOREK PUBLICZNYCH, UStUG
OPIEKUNCZYCH, DOZYWIANIA, ROZNORODNYCH FORM
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WYPOCZYNKU, IMPREZ DLA LUDZI UBOGICH | SAMOTNYCH
ORAZ UDZIELANIE INNEJ POMOCY W MIARE POSIADANYCH
SRODKOW.

t.UDZIELANIE POMOCY OSOBOM DOTKNIETYM KLESKAMI
ZYWIOLOWYMI | EKOLOGICZNYMI, POZAREM ORAZ
OFIAROM WYPADKOW | KOLIZJI DROGOWYCH, W TYM
ZAKUP SPRZETU REHABILITACYJNEGO ORAZ SPRZETU
RATOWNICTWA DROGOWEGO.

u.PROWADZENIE BIBLIOTEK, SWIETLIC | PLACOWEK
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH.

v.OCHRONA PRAW DZIECKA.

W.WSPIERANIE | ORGANIZOWANIE WYMIANY NAUKOWEJ,
TECHNICZNEJ, SPORTOWEJ | TURYSTYCZNEJ MIEDZY
NARODAMI, A TAKZE W UCZESTNICTWO W PROGRAMACH
WYMIANY MELODZIEZY Z INNYMI KRAJAMI, WSPOLPRACA ZE
SPOLECZNOSCIAMI POLSKIMI Z ROZNYCH KRAJOW.
x.UMOZLIWIANIE SPOLECZNOSCI LOKALNEJ ORAZ SWOIM
CZLONKOM W MIARE MOZLIWOSCI STOWARZYSZENIA
KORZYSTANIA Z URZADZEN, BUDYNKOW | POMOCY
STOWARZYSZENIA, W TYM Z DOROBKU, MAJATKU |
WSZELKICH FORM DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA.

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku

publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielko$ci wydatkowanych Srodkow, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie

ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenistwami

pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

dziatalnos¢ charytatywnej

Il.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

WPROWADZONA W DNIU 22.04.2012R. ZMIANA NAZWY
"STOWARZYSZENIA WSPIERAJACEGO ROZWOJ WSI" NA "t ANCUCH
WZAJEMNOSCI" SPOWODOWANA ZOSTALA PROCESEM ROZWOJU
STOWARZYSZENIA W OBSZARZE REALIZACJI STATUTOWYCH DZIALAN Z
UDZIALEM PODOPIECZNYCH, PRZY WSPARCIU LOKALNEJ
SPOLECZNOSCI | ZAANGAZOWANIU SWOICH CZLONKOW DZIALAJACYCH
NA RZECZ REPREZENTOWANEJ PRZEZ SIEBIE SPOLECZNOSCI
WIEJSKIEJ.

W STATUCIE DOKONANE ZOSTALY ZMIANY MAJACE WPLYW NA
ZWIEKSZENIE EFEKTYWNOSCI DZIALAN WSPIERAJACYCH ROZWOJ
WSI.

1. ODBYLY SIE 2 WALNE ZEBRANIA CZLONKOW ORAZ 28 POSIEDZEN
ZARZADU W CZASIE KTORYCH PODJETO 58 UCHWAL..

2. PRZYBYLO 4 CZLONKOW STOWARZYSZENIA, 1 UBYL Z POWODU
ZMIANY MIEJSCA ZAMIESZKANIA.

3. W ZARZADZIE | KOMISJI REWIZYJNEJ NIE NASTEPOWALY ZMIANY.

4. ZREALIZOWANO 4 PROJEKTY DOTOWANE ZE SRODKOW
ZEWNETRZNYCH ORAZ 2 WEASNE W RAMACH KTORYCH MLODZIEZ
UCZESTNICZYLA W WYMIANIE MLODZIEZY NA LITWIE A DOROSLI W
NIEMCZECH.

5. W RAMACH DZIALAN NA RZECZ WSPOLPRACY ZE SPOLECZNOSCIAMI
LOKALNYMI | REGIONALNYMI INNYCH PANSTW PROWADZONA BYtA
AKTYWNA WSPOLPRACA ZE STOWARZYSZENIEM Z NIEMIEC “FRAUEN
HELFEN FRAUEN” ORAZ Z LITWY “VILTIES TILTAS" | “VSI EICIUNU KAIMO
VAIKU IR JAUNIMO UZIMTUMO CENTRAS”.

6. W PAZDZIERNIKU 2012R. STOWARZYSZENIE ZOSTALO WYBRANE
PRZEZ FEDERACJE INICJATYW OSWIATOWYCH Z SIEDZIBA W
WARSZAWIE DO DALSZEJ REALIZACJI PROJEKTU ,WOLONTARIAT
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ROZWIJA WIES” DOTOWANEGO ZE SRODKOW MINISTRA PRACY |
POLITYKI SPOLECZNEJ W RAMACH PROGRAMU PO FIO 2012. W
PROJEKCIE TYM W WYNIKU WSPOLPRACY STOWARZYSZENIA Z
WOJTEM GMINY KIWITY, GMINNYM OSRODKIEM POMOCY SPOLECZNEJ
W KIWITACH | FEDERACJA INICJATYW OSWIATOWYCH Z WARSZAWY
ORAZ WSPARCIA OSOB PRYWATNYCH Z INNYCH REJONOW KRAJU
KONTYNUOWANY BYtL PROCES WYJSCIA OSOBY BEZDOMNEJ Z
TRWAJACEJ 5 LAT BEZDOMNOSCI. DODATKOWA WARTOSCIA PROJEKTU
UZYSKANA W WYNIKU WSPIERANIA OSOBY BEZDOMNEJ, KTORA BYLA
W RAMACH TEGO PROJEKTU WOLONTARIUSZEM W STOWARZYSZENIU
JEST FAKT, ZE PRZEZ TEN CZAS OSOBA TA POMAGALA Z DUZYM
ZAANGAZOWANIEM INNYM LUDZIOM, SZCZEGOLNIE W STARSZYM
WIEKU, KTORE BYLY NAPRAWDE ZADOWOLONE Z JEJ POMOCY.
OSTATNIE 2 MIESIACE WSPARCIA UDZIELANEGO TEJ OSOBIE ZNACZNIE
ULATWILO KONTAKT Z JEGO RODZINA | JEGO OTWORZENIE SIE NA
POWROT DO DOMU RODZINNEGO. W STYCZNIU 2013R OSOBA TA
POWROCILA DO DOMU RODZINNEGO.

W DZIALANIE TO STOWARZYSZENIE Z POWODU DUZYCH TRUDNOSCI W
JEGO REALIZACJI ZAANGAZOWAL O SIE TAK MOCNO, ZE PODEJMOWANE
W TYM OKRESIE DECYZJE MIALY ZNACZACY WPLYW NA DZIALALNOSC
STOWARZYSZENIA W ROKU 2013. AKTUALNIE W RAMACH PROJEKTU
,WOLONTARIAT ROZWIJA WIES” STOWARZYSZENIE PODJELO
WSPOLPRACE Z NOWYM WOLONTARIUSZEM Z MALOPOLSKI.

7. W RAMACH POMAGANIA OSOBOM UBOGIM | BEZDOMNYM
STOWARZYSZENIE POPRZEZ DZIALANIA CZLONKA STOWARZYSZENIA
STANISLAWA JAGIELLO | WSPOLDZIALANIE Z PODMIOTAMI
PRYWATNYMI PRZYCZYNILO SIE DO ZABEZPIECZENIA MIESZKANIA |
PRACY DLA 2 INNYCH OSOB BEZDOMNYCH.

W RAMACH TEJ DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIE WSPIERALO
ROWNIEZ OSOBY POTRZEBUJACE Z INNYCH REJONOW KRAJU
POPRZEZ M.IN. WYSYLANIE PACZEK Z ODZIEZA | PREZENTAMI ORAZ

St ODKOSCIAMI SWIATECZNYMI.

8. STOWARZYSZENIE W RAMACH DZIAtAN ZE SRODKOW WEASNYCH
ORGANIZOWALO SPOTKANIA Z OKAZJI DNIA KOBIET, ROZPOCZECIA
WAKACJI ORAZ SUKCESYWNE WAKACYJNE SOBOTNIE SPOTKANIA
INTEGRACYJNE MIESZKANCOW.

9. W RAMACH WSPOLDZIALANIA Z BANKIEM ZYWNOSCI W OLSZTYNIE
ORAZ WSPARCIA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
KIWITACH (170 OSOB), FIRMY HANDLOWO-UStUGOWEJ "CZEDAR" SP.J.
MAREK | ELZBIETA KATKOWSCY (25 OSOB), STACJI BENZYNOWEJ "PAMI"
AGNIESZKA PAWLOWICZ SP.J. (20 OSOB) ORAZ "DELUX" PRZEWOZY
TURYSTYCZNO-PASAZERSKIE, HANDEL-USLUGI, DELUGA KRZYSZTOF
SP.J. (85 0SOB) REALIZOWANY BYt UNIUNY PROGRAM "DOSTARCZANIE
ZYWNOSCI DLA NAJUBOZSZEJ LUDNOSCI UNII EUROPEJSKIEJ "PEAD
2012", W KTORYM STOWARZYSZENIE ZWIEKSZYLO ILOSC
PODOPIECZNYCH ZE 100 DO 300 OSOB.

DUZA WOLA WSPARCIA CALEGO DZIALANIA WYKAZALI SIE TAKZE NASI
PODOPIECZNI, KTORYCH WSPARCIE OPROCZ WLASNEGO
ZAANGAZOWANIA MIALO ROWNIEZ CHARAKTER SYMBOLICZNY
WZAJEMNEJ POMOCY W RAMACH DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA

“t ANCUCH WZAJEMNOSCI".

10. BANK ZYWNOSCI W OLSZTYNIE WSPIERAL DZIALANIA
STOWARZYSZENIA W ORGANIZACJI WARSZTATOW KULINARNYCH DLA
DZIECI | MLODZIEZY.

11. W BUDYNKU “KREKOLANDII” DZIEKI DUZEMU ZAANGAZOWANIU
CZLONKOW STOWARZYSZENIA ORAZ WSPARCIU WELADZ GMINY KIWITY |
MIESZKANCOW, SZCZEGOLNIE OSOB ZAMIESZKUJACYCH W POBLIZU
“KREKOLANDII” A TAKZE NASZYCH PODOPIECZNYCH WYKONYWANE
BYLY PRACE REMONTOWE | MODERNIZACYJNE W RAMACH KTORYCH
WYDZIELONA ZOSTAtA CZESC Z PRZEZNACZENIEM NA POKOJ
WOLONTARIUSZA Z ZAPLECZEM KUCHENNYM | LAZIENKA.

WIEKSZOSC REALIZOWANYCH PROJEKTOW TEMATYCZNIE
SKIEROWANA JEST NA WYKONYWANIE PRAC NA TERENIE
“KREKOLANDII” W KIERUNKU ROZWOJU DZIALALNOSCI REKREACYJNO-
SPOLECZNEJ. KOSZTY ZWIAZANE Z UZYTKOWANIEM TERENU |
BUDYNKU STOWARZYSZENIE PONOSI WE WLASNYM ZAKRESIE.

WCIAZ TRWAJA PRACE MODERNIZACYJNE SKIEROWANE NA
DOSTOSOWANIE TERENU | BUDYNKU DO DZIALALNOSCI ZWIAZANEJ Z
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WYMIANA MEODZIEZY ZAROWNO KRAJOWEJ, JAK | Z INNYCH KRAJOW
ORAZ DO ROZWOJU WOLONTARIATU Z MOZLIWOSCIA PRZYJMOWANIA
WOLONTARIUSZY Z INNYCH REJONOW KRAJU | Z ZAGRANICY.

12. BIBLIOTEKA STOWARZYSZENIA Z ZASOBEM 9,5 TYS. WOLUMINOW
PRZENIESIONA ZOSTALA DO BUDYNKU ,KREKOLANDII”. AKTUALNIE
BUDYNEK WYKORZYSTYWANY JEST JAKO CZYTELNIA | MIEJSCE
SPOTKAN, KONFERENCJI | IMPREZ OKOLICZNOSCIOWYCH.
POMIESZCZENIE PRZYSTOSOWANE JEST DO PROWADZENIA ZAJEC
EDUKACYJNYCH.

13. ZE SRODKOW POCHODZACYCH Z “NAWIAZEK” STOWARZYSZENIE
PROWADZIt.O DZIALANIA ZWIAZANE Z OCHRONA ZWIERZAT | PTAKOW, A
OD SIERPNIA 2012R. OPIEKUJE SIE MEODA KOTKA, Z JEDNYM OKIEM.
14. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA PODNOSILI SWOJE KWALIFIKACJE
POPRZEZ UDZIAt. W SZKOLENIACH DLA ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH. ALICJA PRZYTULA UZYSKALA CERTYFIKAT
UKONCZENIA SZKOLY ANIMATOROW SPOLECZNYCH.

15. W STOWARZYSZENIU NA PODSTAWIE UCHWALY RADY GMINY
KIWITY ORGANIZOWANE | WYKONYWANE SA PRACE SPOLECZNIE
UZYTECZNE DLA OSOB SKIEROWANYCH PRZEZ SAD REJONOWY W
LIDZBARKU WARMINSKIM.

16. W MIESIACU CZERWCU 2012R. ZAKUPIONY ZE SRODKOW FUNDUSZU
SOLECKIEGO PLAC ZABAW RADA SOLECKA PRZENIOSLA Z
“KREKOLANDII” NA TEREN NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ.
TEREN PO PRZENIESIONYM PLACU ZABAW ZOSTAL
ZAGOSPODAROWANY NOWYMI ELEMENTAMI PRZEZNACZONYMI DLA
WYPOCZYNKU | RELAKSU OSOB DOROSLYCH.

17. STOWARZYSZENIE ROZPOCZELO PARTNERSKA WSPOLPRACE ZE
STOWARZYSZENIEM ROZWOJU WSI ANTONIOW, Z WOJEWODZTWA
OPOLSKIEGO, W RAMACH KTOREJ GLOWNYM CELEM BYLA
ROZBUDOWA BAZY REKREACYJNO-SPOLECZNEJ StUZACEJ
DZIALALNOSCI NA RZECZ UPOWSZECHNIANIA AKTYWNEGO
WYPOCZYNKU MIESZKANCOW WSI ANTONIOW ORAZ WSPARCIE
ORGANIZACJI IMPREZ DLA | Z UDZIALEM CZt ONKOW LOKALNEJ
SPOLECZNOSCI, INICJOWANIE | WSPIERANIE DZIALALNOSCI
KULTURALNEJ ORAZ ZAKEADANIE, PROWADZENIE | WSPIERANIE
KLUBOW | DRUZYN AKTYWIZUJACYCH SPOLECZNOSC WIEJSKA.

18. AKTYWNA WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA ZE
STOWARZYSZENIEM Z NIEMIEC “FRAUEN HELFEN FRAUEN”"
SKIEROWANA JEST NA ROZWOJ | ROZBUDOWE “KREKOLANDII”. CEL
GLOWNY: ROZBUDOWA BAZY REKREACYJNO-SPOLECZNEJ Z
WYKORZYSTANIEM WSPARCIA PARTNERSKICH ORGANIZACJI Z INNYCH
KRAJOW ORAZ PRZEDSTAWICIELI WLADZ RZADOWYCH |
SAMORZADOWYCH W POLSCE, JAK | Z POWIATU EMSLAND W
NIEMCZECH.

19. CZLONKOWIE ZARZADU POZA SWOJA SPOLECZNA DZIALALNOSCIA
W STOWARZYSZENIU PEELNIA ROWNIEZ FUNKCJE: tAWNIKA SADOWEGO
W SPRAWACH RODZINNYCH W SADZIE W LIDZBARKU WARMINSKIM,
CZLONKA KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH W
GMINIE KIWITY, RADNY POWIATU BARTOSZYCKIEGO ORAZ RADNA
GMINY KIWITY.

20. WIELE DZIALAN WSPIERAJACYCH ROZWOJ WSI CZt ONKOWIE
STOWARZYSZENIA | LOKALNA SPOLECZNOSC WZMACNIALA
DOKONUJAC DOBROWOLNYCH WPLAT FINANSOWYCH NA KONTO
NASZEGO STOWARZYSZENIA, KTORE W 2012 ROKU WYNIOSLY 9.625,26
Zt., Z CZEGO PONAD 3.500 Zt.. WPLACIL. ZARZAD.

21. WRAZ ZE ZMIANA NAZWY W RAMACH ZMNIEJSZANIA WSZELKICH
KOSZTOW UTRZYMANIA ZOSTALA PODJETA ROWNIEZ DECYZJA O
ZAMKNIECIU RACHUNKU BANKOWEGO W PKO. ZOSTALO ZALOZONE
KONTO BEZPLATNE W BGZ O NR 64 2030 0045 1110 0000 0247 1580.
REALIZACJA TEJ DECYZJI ZNACZACO WPLYNELA NA GOSPODARKE
FINANSOWA | ZAKRES DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA W 2013 ROKU.
22.W PAZDZIERNIKU 2012 WSPOLNIE Z PARTNERAMI Z NIEMIEC | LITWY
ZOSTAL ZAPOCZATKOWANY PROCES ROZBUDOWY “KREKOLANDII” W
RAMACH KTOREGO W ROKU 2013 KAZDA Z ORGANIZACJI
ZAPROPONUJE EUROPOSLOM Z TERENU DZIALANIA STOWARZYSZEN
PATRONAT NAD DZIALANIAMI ZWIAZANYMI Z ROZBUDOWA
“KREKOLANDII”. JEDNYM Z EUROPOSLOW Z NASZEGO TERENU JEST
PAN KRZYSZTOF LISEK.
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2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty kraj”,
,Zagranica”)

caty kraj

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie

sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji
spotecznej, domy pomocy spotecznej, placéwki opiekunczo-wychowawcze okreslone w
przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o
systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotne;j

" Tak
* Mie

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp |Nazwa placowki

Miejscowosé/ci, w ktorej/ych
placéwka prowadzi dziatania

Liczba odbiorcéw dziatan
placéwki w okresie
sprawozdawczym

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym
. o o Osoby 850

Liczba odbiorcow dziatan organizaciji fizyczne

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie Osoby

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 4

prawne

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym
1. POMAGANIE OSOBOM UBOGIM, BEZDOMNYM | MAJACYM
PROBLEM Z PRZYSTOSOWANIEM SIE DO
SPOLECZENSTWA. PROWADZENIE DZIALAN O
CHARAKTERZE HUMANITARNYM | CHARYTATYWNYM ORAZ
WOLONTARIACKIM. WSPIERANIE OSOB | RODZIN W
TRUDNYCH SYTUACJACH ZYCIOWYCH, W TYM POMOC

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci SPOLECZNA.

pozytku publicznego 2. AKTYWNA WALKA Z BEZROBOCIEM. ZABEZPIECZANIE

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosci ZAKWATEROWANIA | POLEPSZANIE WARUNKOW PRACY,

nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze |DOPQSAZANIE. ORGANIZACJA NOWYCH STANOWISK
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej PRACY ORGAI\,IIZACJA WOLONTARIATU ORAZ

dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje

dziatalnoSci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat NIEODPLATNEJ KONTROLOWANEJ PRACY NA CELE
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie |SPOYECZNE | PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH.

3 kodéw), zaczynajac od giownego przedmiotu 3. DZIALALNOSC NA RZECZ UPOWSZECHNIANIA
dziatalnosci) AKTYWNEGO WYPOCZYNKU MIESZKANCOW. BUDOWA |

UTRZYMANIE BAZY REKREACYJNO-SPOLECZNEJ.
ZAKLADANIE, PROWADZENIE | WSPIERANIE KLUBOW |
DRUZYN AKTYWIZUJACYCH SPOLECZNOSC WIEJSKA,.

Kod PKD: 88997
Kod PKD: 94997
Kod PKD: 93297
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2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego zagranica

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

" Tak

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego i
* MNie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu Kod PKD:
dziafalnosci) ’

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

” ”

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

" Tak

4.0Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg 5
* Mie

Kod PKD:

Kod PKD:
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Kod PKD:

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gfiéwnego przedmiotu
dziafalnosci)

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat) 96,404.27 zt
2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 95,090.65 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z

3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 z

4. Przychody z dziatalnosci finansowej 0.25 z

5. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych 11,124.34 zt

6. Ze zrédet publicznych ogétem: 15,319.36 z

a) ze sSrodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 5,124.78 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 10,194.58 zt

d) z dotacji z funduszy celowych 0.00 zt

7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 14,157.38 zt

Druk: MPiPS
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a) ze sktadek cztonkowskich 1,313.37 z
b) z darowizn od oséb fizycznych 9,675.26 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 2,950.00 z
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapiséw 0.00 zt
f) z wptywdw z majgtku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.25 7t
majatkowych)
g) z nawigzek sadowych 100.00 zt
h) ze Swiadczen pienieznych 118.50 zt
8. Zinnych zrédet 55,803.19 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnos¢ statutowa 0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

0.00 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

10,308.56 z

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1(93 29 Z. Dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania aktywnego wypoczynku mieszkancow. 5,631.64 zt
Budowa i utrzymanie bazy rekreacyjno-spotecznej. Zaktadanie, prowadzenie i wspieranie
klubow i druzyn aktywizujgcych spotecznosé wiejska, w tym w ramach wspierania
Stowarzysze

2194 99 Z. Podejmowanie wszelkich wtasciwych dziatah dla dobra i ochrony dzieci i 1,245.35 zt

miodziezy pozbawionych opieki rodzicielskiej, uzaleznionych oraz krzywdzonych przez
rodzine i otoczenie. Tworzenie kregu oséb zyczliwych dzieciom i mtodziezy. Wspieranie
proro

Druk: MPiPS
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93 29 Z. Inicjowanie i wspieranie dziatalnosci kulturalnej, organizacja imprez dla i z
udziatem cztonkéw lokalnej spoteczno$ci. Zapoznawanie sie z dorobkiem kultury
narodowej i twoércze zaangazowanie w rozwdj zycia kulturalnego. Wspieranie

wszechstronnego

975.22 zt

94 99 Z. Aktywna walka z bezrobociem. Zabezpieczanie zakwaterowania i polepszanie
warunkow pracy, doposazanie, organizacja nowych stanowisk pracy, organizacja
wolontariatu oraz nieodptatnej kontrolowanej pracy na cele spoteczne i prac spotecznie

uzyteczny

2,456.35 zt

4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez
podatnikdw podatku dochodowego od osoéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

1

Wspieranie rozwoju wsi Antoniéw. Dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania aktywnego
wypoczynku mieszkancow. Budowa i utrzymanie bazy rekreacyjno-spoteczne.

4,000.00 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 92,036.54 zt 10,308.56 z
a)koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 89 851.70 74 8497 46 74
publicznego A R
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 0.00 2t 0.00 2t
publicznego ’ ’
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej 0.00 z

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 2,184.84 zt 1,811.10 zt
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzane;j z 0.00 2t 0.00 2t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych ’ '
f)pozostate koszty ogétem: 0.00 z 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych

[~ z podatku od nieruchomosci

[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

[~ z opfaty skarbowej

[~ z optat sgdowych
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[~ zinnych zwolnien, jakich:

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr
43, poz. 226)

" Tak
& Mie

[~ wiasnosé
-
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego [~ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu ) .
. . . . .. [~ uzytkowanie
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujace prawo:
[~ dzierzawa
[+ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

1.0 oséb
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)
2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty
0.1 etatow

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
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3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.0 os6b
2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

(* Tak
1. Organizacja ma cztonkéw O Nie

36.00 0s0b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku obrotowego

0.00 0s6b prawnych

organizacja pozyskata 4 cztonkéw

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 1 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

* Tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam :
sg 0soby wykonujgce nieodpfatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby " Nie
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krotszy niz 30 dni 0.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz ’
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 0.00 os6b
tym:  b) pracownicy organizacji 0.00 0s6b
c) osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 0.00 0s6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni )
39.00 osob
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 31.00 os6b
b) pracownicy organizacji 1.00 oséb
e c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzgdzajgcego 5.00 0s6b
e) inne osoby 2.00 0s6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie 1.500.00 zt
sprawozdawczym T
a) z tytutu umow o prace 1,500.00 zt
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Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

wynagrodzenie zasadnicze 1,500.00 zt
nagrody 0.00 z
W premie 0.00 zt
tym: inne swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd) 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0.00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 0.00 zt
dziatalnoscig pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym:  b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatna pozytku publicznego 0.00 zt
3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0.00 z
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 0.00 z
i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami -
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

sprawozdawczym

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak

g

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

sprawozdawczym

Vlll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie
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o
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu i

terytorialnego " Nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania Kwota
1|Realizacja projektu “Zdrowe zycie wies¢, to ¢wiczy¢ i zdrowo jesc”. 1,000.00 zt
Dotacja Samorzgdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
2|Realizacja projektu “Wspotpraca to sie wszystkim optaca”. Dotacja Gminy Kiwity 4,996.22 zt
3|Realizacja projektu “Cwiczenia, ruch i dieta sposobem na otyto$¢ i nadwage”. 4,198.36 zt

Dotacja Gmina Kiwity

. . . . " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy
administracji rzgdowej * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamdwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp |Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) ™ Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.

2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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1. MIEDZYNARODOWA WYMIANA MLODZIEZY. PROJEKT “MUSIC UNITED US - 2012" REALIZOWANY BYL W
PARTNERSTWIE Z ORGANIZACJA Z LITWY “VSI EICIUNU KAIMO VAIKU IR JAUNIMO UZIMTUMO CENTRAS
ID LITHUANIA”. ROZLICZENIA ZWROTU KOSZTOW 70% KWOTY DOJAZDU WYKONALA ORGANIZACJA
PARTNERSKA Z LITWY - GOSPODARZ SPOTKANIA MLODZIEZY.

2. ZE SRODKOW WEASNYCH STOWARZYSZENIA ZREALIZOWANO 2 DZIALANIA,

- ORGANIZACJA DNIA KOBIET 2012

- WYJAZD DO MOORLAGE Z OKAZJI 20-LECIA STOWARZYSZENIA "FRAUEN HELFEN FRAUEN" W RAMACH
WSPOLPRACY STOWARZYSZENIA ZE STOWARZYSZENIEM "FRAUEN HELFEN FRAUEN" Z NIEMIEC.

Druk: MPiPS 18



